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INSTRUMENTO DE ESTRUTURACAO DA GOVERNANCA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Guarani de Goiéas - GO
Programa de Compliance Publico Municipal (PCM)

1. OBJETIVO DO DOCUMENTO

O presente instrumento tem por finalidade estruturar elementos essenciais da governanga
municipal, promovendo alinhamento entre identidade institucional, direcionamento estratégico,
gestdo de riscos, monitoramento de resultados e integridade publica, contribuindo para o
fortalecimento da gestédo e da tomada de deciséao.

2. PRINCIPIOS DE GOVERNANCA

Os principios de governanca representam os valores e diretrizes que orientam a atuagdo da
administracdo publica municipal, assegurando maior legitimidade, transparéncia, eficiéncia,
integridade e foco no interesse publico.

3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

3.1. Misséo

Nossa missdo é: Promover o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida dos cidadaos de
Guarani de Goids, prestando servicos publicos eficientes, transparentes e com responsabilidade
fiscal.

3.2. Viséo

Nossa visdo é: Ser reconhecida como uma administracdo publica modelo em transparéncia,
eficiéncia e qualidade de vida, tornando Guarani de Goias uma cidade cada vez mais desenvolvida
e justa para seus cidadaos.

3.3. Valores

Nossos valores sdo: Transparéncia, Etica, Eficiéncia, Responsabilidade, Participacdo Social e
Comprometimento com o cidad&o.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A tabela a seguir apresenta os objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Guarani de Goias,
com seus respectivos resultados esperados, indicadores, responsaveis, periodicidade, metas e
principais riscos.

Objetivo Resultado . , . . .
Estratégico Esperado Indicador Periodicidade Principal Risco

Modernizar a Processos
gestédo mais ageis e
administrativa transparentes
Melhorar a Atendimento
qualidade dos eficiente a
servigos de populagdo
salde
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Objet'IV.O Rz Ulienio Indicador ‘ Responsavel ’ Periodicidade Principal Risco
Estratéegico Esperado
Ampliar e Vias,
conservar a saneamento e
infraestrutura iluminacdo em
urbana e rural bom estado
Fortalecer a Melhoria no
educacao aprendizado e
publica estrutura
municipal escolar
Promover o Geracdo de
desenvolvimento | emprego e
econdmico local = renda no
municipio
Garantir a Equilibrio
gestao fiscal orgcamentario e
responsavel uso eficiente
dos recursos

5. INDICADORES DE MATURIDADE

Os indicadores abaixo tém por finalidade monitorar o nivel de desenvolvimento das praticas de

governanca, gestdo de riscos, ética e governo aberto no municipio.

5.1. Estrutura de Governanga

Indicador Férmula

Politica de Gestéo de Riscos publicada Publicada

Comité de Compliance instituido > Nao instituido

Escritério de Compliance instituido > N&o instituido

5.2. Estrutura de Gestao de Riscos

Indicador Formula

Mapeamento de riscos realizado Realizado

Plano de tratamento de riscos elaborado Elaborado

5.3. Estrutura de Governo Aberto

Indicador Férmula

Portal de transparéncia ativo Ativo

Ouvidoria Municipal funcionando Funcionando
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5.4. Estrutura de Etica

Indicador Férmula

Cadigo de Etica publicado Publicado

Canal de denuncia disponivel Disponivel

6. METAS

As metas a seguir representam os resultados que o municipio pretende alcancar em curto, médio e
longo prazo.

Curto Prazo (até 1 ano) Médio Prazo (1 a 3 anos) Longo Prazo (acima de 3 anos)

Instituir o Comité de Compliance e Realizar o mapeamento e Consolidar a cultura de governanca
o Escritorio de Compliance tratamento de riscos nas areas e compliance na administracao
prioritarias municipal
Realizar a autoavaliagéo de Ampliar o portal de transparéncia Obter certificacdo no Programa de
maturidade em gestao de riscos com novas informacdes Compliance Publico Municipal
Divulgar o Cédigo de Etica e 0 Capacitar servidores em gestdo de = Tornar Guarani de Goias referéncia
Canal de Denuncia a todos os riscos e ética publica regional em governancga publica
servidores

7. MONITORAMENTO E REVISAO

O presente instrumento devera ser revisado periodicamente pelo Comité de Compliance Publico
Municipal, visando seu aperfeicoamento continuo.

Aprovado em 12 de Junho de 2026.
Comité de Compliance Publico Municipal da Prefeitura de Guarani de Goias - GO.

JANEZIO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Guarani de Goias - GO
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